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Oggetto NOMINA DEI DOCENTI E PERSONALE ATA SOMMINISTRATORI DI

FARMACI A SCUOLA, IN CASO DI ASSOLUTA NECESSITA’

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il D.gs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavora”;

{l Documento “Atto di Raccomandazioni del 25 novembre 2005 contenente le linee-Guida per la
definizione di interventi finalizzati all’assistenza di studenti che necessitano di somministrazione di
farmaci in orario scolastico” predisposto dal Ministero delllstruzione, dell’Universita e delle Ricerca
d’Intesa con it Ministero della Salute;

Il Legge 27 maggio 1991 n. 176 sulla Convenzione dei Diritti del bambino;

Il Decreto Legislativo n. 112 del 31/03/1998 sulle strategie fondamentali della politica scolastica, in
particolare sulla centralitd dei “bisogni, interessi, aspirazioni degli studenti, delle loro famigiie, degli
insegnanti”;

I| DM n. 388 del 15/07/2003 in attuazione dell’art. 15 del DL n. 626/'94 {“tutti i cittadini sono obbligati
dalle disposizioni vigenti ai doveri di primo soccorso” e “nelle scuole & presente personale dirigente,
docente, educativo, ATA adeguatamente formato);

Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell‘art, 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997;
La Legge n. 104 del 5 febbraio 1992 (diritto per | parenti di assistere il paziente e particolari agevolazioni);
La Legge n. 67 dell’l marzo 2006 “Misure per la tutela giudiziaria delle persone con disabilita vittime di
discriminazioni”;

Il “Documento strategico d’intervento integrato per inserimento del bambino, adolescente e giovane
con diabete in contesti scolastici, educativi e formativi al fine di tutelarne il diritto alla cura, alla salute,
all'istruzione e alla migliore qualita di vita”, A.G.D. in collaborazione con il Ministero della Salute e il
Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca, presentato in Senato il 7.11.2013;






INDIVIDUA E INCARICA
per I'anno scolastico 2025/2026 e comungque fino a nuove disposizioni:

I seguenti Docenti e personale ATA quali Somministratori di farmaci a scuola, in caso di
assoluta necessita, secondo il Protocollo Per La somministrazione dei Farmaci a
Scuola, adottato nel Suindicato Istituto e i Piani di Intervento disposti per i vari casi.

Plesso scolastico Addetto alla Addetto alla
somminstrazione farmad somminstrazione farmad
(l'art. 18, c. 1, lett. b del D. Lgs. | (I'art. 18, . 1, lett. bdel D. Lgs.
81/08.) 81/08.)
Liceo Statale “Don Gnocchi” Aruta Carmela Chniba Mabruka
Liceo Statale “Don Gnocchi” Cortese Sandra Ciaramella Maria Pia
Liceo Statale “Don Gnocchi” De Lucia Angela Cioffi Maria
Liceo Statale “Don Gnocchi” Filocamo Gloria D’Aiello Carmine
Liceo Statale “Don Gnocchi” Pellegrino Silvana Talarico Natalia
Liceo Statale “Don Gnocchi” Merola Luigia Popolizio Margherita
Liceo Statale “Don Gnocchi” Bologna Paolo Russo Rosa
Liceo Statale “Don Gnocchi” Di Cicco Cecilia

Nota Bene: a) I'art.18 comma 1) fett. b) del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i. prevede che il datore di lavoro deve|
provvedere alla designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e di
primo soccorso; b) I'art.20 comma 2) lett. h) del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i. prevede come obbligo dei lavoratori
che gli stessi partecipano ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro; ©)
che l'art.43 comma 3) del D.Lgs. n°81/08 e s.m.i., stabilisce che i lavoratori non possono, se non per|
giustificato motivo (gravi problemi di salute certificati da ente ospedaliero), rifiutare la designazione. '
Inoltre, I'art.59 del dtato Decreto prevede sanzioni penali e pecuniarie nei confronti dei lavoratori che non!
rispettano gli obblighi in materia di sicurezza. E' necessario rammentaria che e possibile rinundare ad,
incarichi in materia di sicurezza solo per gravi motivi di salute. '

-

Il Dirigente Scolasti;o .
Annamaria Lettieri
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